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PREMESSA
 “La scuola dell’autonomia può svolgere efficacemente la sua funzione educativa soltanto se è in grado di instaurare una sinergia virtuosa, oltre che con il territorio, tra i soggetti che compongono la comunità scolastica: il dirigente scolastico, il personale della scuola, i docenti, gli studenti ed i genitori. L’introduzione del patto di corresponsabilità è orientata a porre in evidenza il ruolo strategico che può essere svolto dalle famiglie nell’ambito di un’alleanza educativa che coinvolga la scuola, gli studenti ed i loro genitori, ciascuno secondo i rispettivi ruoli e responsabilità.” Art. n° 3 del DPR 235/2007 

Il Consiglio di Istituto e il Collegio dei Docenti dell’Istituto “A. Pacinotti” di Pisa ritengono che il Piano dell’Offerta Formativa si può efficacemente realizzare solo attraverso la partecipazione responsabile di tutte le componenti della comunità scolastica. La sua realizzazione dipenderà quindi dall’assunzione di specifici impegni da parte di tutti.

Il Dirigente Scolastico e la componente docente riconoscono che lo studente ha diritto:

a) ad una formazione culturale e professionale qualificata che rispetti e valorizzi, anche attraverso l'orientamento, l'identità di ciascuno e sia aperta alla pluralità delle idee;

b) di essere informato sulle decisioni e sulle norme che regolano la vita della scuola;

c) di essere coinvolto nella eventuale riformulazione di norme e regole da inserire nel Regolamento di Istituto;

d) alla partecipazione attiva e responsabile alla vita della scuola;

e) a una valutazione trasparente e tempestiva, volta ad attivare un processo di autovalutazione che lo conduca a individuare i propri punti di forza e di debolezza e a migliorare il proprio rendimento;

f) alla libertà di apprendimento e all’esercizio autonomo del diritto di scelta tra le attività curricolari integrative e tra le attività aggiuntive facoltative offerte dalla scuola. Le attività didattiche curricolari e le attività aggiuntive facoltative sono organizzate secondo tempi e modalità che tengono conto dei ritmi di apprendimento. 
g) Gli studenti stranieri hanno diritto al rispetto delle loro tradizioni culturali e civili nell’ambito della loro rispondenza ai principi della nostra Carta Costituzionale. 

Il Dirigente Scolastico e la componente docente:
a) promuovono e favoriscono iniziative volte all'accoglienza e alla realizzazione di attività interculturali;

b) perseguono la continuità dell'apprendimento e valorizzano le inclinazioni personali degli studenti, anche attraverso un'adeguata informazione, la possibilità di formulare richieste, di sviluppare temi liberamente scelti e di realizzare iniziative autonome;

c) promuovono la solidarietà tra i suoi componenti e tutelano il diritto dello studente alla riservatezza;

d) attivano con gli studenti un dialogo costruttivo sulle scelte di loro competenza in tema di programmazione e definizione degli obiettivi didattici, di organizzazione della scuola, di criteri di valutazione; 

e) assicurano un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona e un servizio educativo-didattico di qualità;

f) realizzano offerte formative aggiuntive e integrative, anche mediante il sostegno di iniziative liberamente assunte dagli studenti e dalle loro associazioni;

g) organizzano iniziative concrete per il recupero di situazioni di ritardo e di svantaggio nonché per la prevenzione e il recupero della dispersione scolastica;

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’

Il Dirigente Scolastico si impegna a:

· Promuovere e favorire l’attuazione dell’Offerta Formativa, ponendo studenti, genitori, docenti e personale non docente nella condizione di esprimere al meglio il loro ruolo;

· Garantire a ogni componente scolastica la possibilità di esprimere e valorizzare le proprie potenzialità;

· Stimolare e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della comunità scolastica;

· Cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunità in cui la scuola opera, per ricercare risposte adeguate;

· Contribuire ad organizzare la vita della scuola secondo criteri di efficienza e di efficacia educativa. 

I Docenti si impegnano a:

· Mantenere un comportamento deontologicamente corretto e positivo, in classe, con gli studenti.

· Non abbandonare la classe durante l’ora di lezione, se non per giustificati ed improrogabili motivi; in tal caso ad assicurarsi  la collaborazione del personale non docente per la vigilanza. Se si rende necessaria un’assenza prolungata a chiedere la sostituzione  in vice-presidenza.

· Accompagnare gli studenti nelle attività al di fuori della loro aula e garantire la vigilanza durante il proprio orario di servizio.

· Svolgere il proprio ruolo istituzionale nel caso che, nell’ambito del complesso scolastico, si verifichino episodi di indisciplina o di violenza e avvisare, appena possibile, l’ufficio di presidenza;

· Rispettare rigorosamente ed integralmente  il proprio orario di ricevimento dei genitori.

· Controllare che gli studenti, durante la propria ora di lezione, non sporchino i banchi e/o l’aula nel suo complesso; in tal caso a provvedere a che gli studenti puliscano ciò che hanno sporcato e, in caso contrario, ad annotare sul registro coloro che hanno compiuto l’infrazione e ad avvisare l’ufficio di presidenza.

Gli studenti si impegnano a:

· Tenere, all'interno dell'Istituto e durante qualsiasi attività didattica (viaggi

      di istruzione, visite guidate, esercitazioni, ecc.) un comportamento corretto e dignitoso;

· tenere nei confronti del Dirigente Scolastico, dei docenti, di tutto il personale e dei compagni, lo stesso rispetto, anche formale (linguaggio, atteggiamento, abbigliamento, …), che richiedono a se stessi e consono a una corretta convivenza civile;

· Non allontanarsi dall'aula durante le lezioni, se non per particolari e seri

      motivi, previa autorizzazione del docente in orario e non più di un alunno per volta. Il

      rientro in aula deve essere sollecito. 

· A restare in aula, durante il cambio delle lezioni, senza causare disturbo alle altre classi;

· Recarsi nei laboratori, aule speciali, palestre solo con la presenza dei docenti e in modo ordinato e sollecito;

· Non turbare il regolare andamento della scuola; sotto questo aspetto sono anche compresi quegli atti e comportamenti che compromettono gravemente il necessario rapporto di fiducia, lealtà e collaborazione che vi deve essere  tra le componenti di una comunità civile, quali, ad esempio  la sottrazione  di documenti e/o l'alterazione di documenti e firme, l'oltraggio . 

I genitori si impegnano a:

· Trasmettere ai figli la convinzione che la scuola è di fondamentale importanza per costruire il loro futuro e la loro formazione culturale;
· Stabilire rapporti regolari e corretti con gli insegnanti, collaborando a costruire un clima di reciproca fiducia e di fattivo sostegno;
· Permettere ai loro figli assenze solo per motivi validi e di ridurre il più possibile le uscite e le entrate fuori orario;
· Conoscere l’Offerta formativa della scuola;

· Collaborare al progetto formativo partecipando, con proposte e osservazioni migliorative, a riunioni, assemblee, consigli e colloqui;

· Controllare sul libretto le giustificazioni di assenze e ritardi del proprio figlio, contattando anche la scuola per accertamenti;

· Rivolgersi ai docenti e al Dirigente Scolastico in presenza di problemi didattici o personali;

· Dare informazioni utili a migliorare la conoscenza degli studenti da parte della scuola;
· Conoscere il Regolamento di Istituto.
Il personale non docente si impegna a:

· Essere puntuale e a svolgere con precisione il lavoro assegnato;

· Conoscere l’Offerta Formativa della scuola e a collaborare a realizzarla, per quanto di competenza;

· Garantire il necessario supporto alle attività didattiche, con puntualità e diligenza;

· Segnalare ai docenti e al Dirigente Scolastico eventuali problemi rilevati;

· Favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti nella scuola (studenti, genitori, docenti).

Firma del genitore per accettazione, per quanto riguarda il proprio ruolo:   ___________________________ 

Firma dello studente/della studentessa, per quanto riguarda il proprio ruolo: __________________________  
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